
TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION
II.Estructura Orgánica LETAIPA77FII II.Estructura Orgánica

Denominación del área. Denominación del puesto. Denominación del cargo Clave o nivel del puesto Tipo de integrante Área de adscripción Denominación de la norma Fundamento LegalAtribuciones, responsabilidades y/o funciones Hipervínculo al perfil Prestadores de serviciosHipervínculo al Organigrama Leyenda respecto de los prestadores de serviciosFecha de validaciónÁrea responsable de la información Año Fecha de actualizaciónNota
DIRECCION DIRECTOR DIRECTOR MANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaDIRECCION NO NO Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las funciones de la Dirección a su cargo, así como coordinar las unidades orgánicas bajo sus órdenes, para el logro de las metas establecidas;Acordar con la Junta Directiva, la resolución de los asuntos de su competencia, para someter a su consideración los proyectos, análisis e informes de actividades propias de su cargo; Establecer los sistemas y procedimientos de control e información y evaluar su adecuado funcionamiento, para contar con herramientas de análisis en el ámbito de su competencia;Proponer a la Junta Directiva los movimientos de altas, cambios de adscripción y bajas del personal de la Dirección y las unidades administrativas a su cargo, para cubrir las necesidades de este rubro;Formular el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Dirección y aprobar el de las unidades administrativas a su cargo, para someterlos a consideración de la Junta Directiva; Determinar el tipo y la periodicidad de los informes que los subdirectores,http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfildirector.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
STAFF ASESOR TECNICO JEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaNORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOSNO NO verificación y atención del portal de transparencia, atencion a presidentes de diversas asociaciones, revision de contratos, redacción de dictamenes del comité de adquisiciones, organiazciond e junta directiva cada 2 meses elaboracion de bases de licitaciónhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefenormatividad.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
STAFF COMISIONADO JEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaPLANEACIO ORGANIZACIÓN Y CALIDADNO NO "Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las funciones para el logro de las metas establecidas.Dar seguimiento al plan estatal de desarrollo;Actualizar el informe de la Junta Directiva;Conformar los informes relacionados con el presupuesto con base en resultados;Conformar los informes del programa sectorial;Formar parte del comité de licitaciones;Enlace del sistema de entrega recepciónElaboraciones informe trimestralAtención y seguimiento de auditorias de la Secretaría de Hacienda y la Contraloría.http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefeplaneacion.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DELEGACION ASESOR TECNICO DELEGADO MANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaDELEGACION CD JUAREZ NO NO Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las funciones de la Delegación a su cargo, así como coordinar las de los jefes de departamento bajo sus órdenes, para el logro de las metas establecidas;Acordar con su superior inmediato, la resolución de los asuntos de su competencia, para someter a su consideración los proyectos, análisis e informes de actividades propias de su cargo;Establecer los sistemas y procedimientos de control e información y evaluar su adecuado funcionamiento, para contar con herramientas de análisis en el ámbito de su competencia;Proponer a su superior inmediato los movimientos de altas, cambios de adscripción y bajas del personal de la Delegación y los departamentos a su cargo, para cubrir las necesidades de este rubro;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conduchttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfildelegadojuarez.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
SUBDIRECCION ASESOR TECNICO SUBDIRECTOR MANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaSUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTENO NO Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las funciones de la subdirección a su cargo, así como coordinar las de los jefes de departamento bajo sus órdenes, para el logro de las metas establecidas;Acordar con su superior inmediato, la resolución de los asuntos de su competencia, para someter a su consideración los proyectos, análisis e informes de actividades propias de su cargo;Establecer los sistemas y procedimientos de control e información y evaluar su adecuado funcionamiento, para contar con herramientas de análisis en el ámbito de su competencia;Proponer a su superior inmediato los movimientos de altas, cambios de adscripción y bajas del personal de la subdirección y los departamentos a su cargo, para cubrir las necesidades de este rubro;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los cohttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfilsubdirectordesarrollo.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO SUPERVISOR ADMINISTRATIVOJEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaASOCIACIONES Y MUNICIPIOS NO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Desempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobacióhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefeasociaciones.pdfhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO SUPERVISOR ADMINISTRATIVOJEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaALTO RENDIMIENTO Y TALENTOS DEPORTIVOSNO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Desempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobacióhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefealtorendimiento.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO PERSONAL ESPECIALIZADOJEFE DE DEPARTAMENTOOPERATIVO Servidor público de confianzaESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVANO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Ddesempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Aacordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobahttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefeescuelas.pdfhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO SUPERVISOR ADMINISTRATIVOJEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaCENTRO DE MEDICINA DEL DEPORTE Y CIENCIAS APLICADASNO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Desempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobacióhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefecemedeca.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
SUBDIRECCION ASESOR TECNICO SUBDIRECTOR MANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaSUBDIRECCION DE CULTURA FISICANO NO Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las funciones de la subdirección a su cargo, así como coordinar las de los jefes de departamento bajo sus órdenes, para el logro de las metas establecidas;Acordar con su superior inmediato, la resolución de los asuntos de su competencia, para someter a su consideración los proyectos, análisis e informes de actividades propias de su cargo;Establecer los sistemas y procedimientos de control e información y evaluar su adecuado funcionamiento, para contar con herramientas de análisis en el ámbito de su competencia;Proponer a su superior inmediato los movimientos de altas, cambios de adscripción y bajas del personal de la subdirección y los departamentos a su cargo, para cubrir las necesidades de este rubro;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los cohttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfilsubdirectorcult.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO SUPERVISOR ADMINISTRATIVOJEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaACTIVACION FISICA Y RECREACIONNO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Desempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobacióhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefeactivacion.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO SUPERVISOR ADMINISTRATIVOJEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaEVENTOS DEPORTIVOS NO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Desempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobacióhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefeeventos.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
SUBDIRECCION JEFE DE DEPARTAMENTOSUBDIRECTOR MANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaSUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURANO NO Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las funciones de la subdirección a su cargo, así como coordinar las de los jefes de departamento bajo sus órdenes, para el logro de las metas establecidas;Acordar con su superior inmediato, la resolución de los asuntos de su competencia, para someter a su consideración los proyectos, análisis e informes de actividades propias de su cargo;Establecer los sistemas y procedimientos de control e información y evaluar su adecuado funcionamiento, para contar con herramientas de análisis en el ámbito de su competencia;Proponer a su superior inmediato los movimientos de altas, cambios de adscripción y bajas del personal de la subdirección y los departamentos a su cargo, para cubrir las necesidades de este rubro;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los cohttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfilsubdirectorinfraestructura.pdf9 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO SUPERVISOR ADMINISTRATIVOJEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaOBRAS E INFRAESTRUCTURA NO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Desempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobacióhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefeobras.pdf7 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO ASESOR TECNICO JEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaMANTENIMIENTO Y CONSERVACIONNO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Desempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobacióhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefemantenimiento.pdf7 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
SUBDIRECCION ASESOR TECNICO SUBDIRECTOR MANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaSUBDIRECCION ADMISNITRATIVANO NO Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las funciones de la subdirección a su cargo, así como coordinar las de los jefes de departamento bajo sus órdenes, para el logro de las metas establecidas;Acordar con su superior inmediato, la resolución de los asuntos de su competencia, para someter a su consideración los proyectos, análisis e informes de actividades propias de su cargo;Establecer los sistemas y procedimientos de control e información y evaluar su adecuado funcionamiento, para contar con herramientas de análisis en el ámbito de su competencia;Proponer a su superior inmediato los movimientos de altas, cambios de adscripción y bajas del personal de la subdirección y los departamentos a su cargo, para cubrir las necesidades de este rubro;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los cohttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfilsubdirectoradministrativo.pdf7 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTOJEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaRECURSOS FINANCIEROS NO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Desempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobacióhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljefefinancieros.pdf7 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO SUPERVISOR ADMINISTRATIVOJEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaRECURSOS MATERIALES Y SERVICIOSNO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Desempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobacióhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljeferecursosmateriales.pdf7 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016
DEPARTAMENTO SUPERVISOR ADMINISTRATIVOJEFE DE DEPARTAMENTOMANDOS MEDIOS Servidor público de confianzaRECUSOS HUMANOS NO NO Establecer las normas, los sistemas y procedimientos que rijan la organización del departamento, para el buen desarrollo las funciones del mismo;Desempeñar las funciones que le encomiende su superior inmediato, para someter a su consideración los dictámenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos que le hayan sido turnados;Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las políticas establecidas, la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro del ámbito de competencia del departamento, para solicitar la validación correspondiente;Proporcionar la información y la cooperación que les sean requeridas por las demás unidades orgánicas que integran el ICHD, por otras dependencias y entidades del Gobierno del Estado, así como por instituciones y organismos externos, conforme a los conductos y políticas establecidos, para coadyuvar con ellas al cumplimiento de sus objetivos;Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Departamento, para presentarlo a la aprobacióhttp://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/perfilesdepuesto/perfiljeferecursoshumanos.pdf7 http://deportechihuahua.com.mx/images/transparencia/subadmon/rechumanos/estructuraorganica.pdf31/03/2016 recursos humanos 2016 31/03/2016

Tabla Campos



Servidor público de base
Empleado
Funcionario
Miembro del Sujeto Obligado
Representante popular
Miembro del poder judicial
Miembro de órgano autónomo
Servidor público de confianza
Prestador de servicios profesionales
Otro


