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INTRODUCCION

Este Comité, es consciente de la responsabilidad y que debemos cumplir con las obligaciones en materia de Etica Publica, para darle

continuidad a los trabajos de consolidacion de la integridad y el valor publico.
A continuacién se detallan las acciones que se realizaron con el Comité de Etica vigente hasta el 09 de septiembre de 2021.

Durante el mes de agosto del afio 2020, se solicito la participacion de todo el personal del ICHD, para llevar a cabo las votaciones para la

conformacion del Comité de Etica, mismo que buscara impulsar una buena conducta y un comportamiento ético en la institucidn.

El dia 30 de octubre fue enviado el documento final del Plan anual de trabajo para ser avalado por la Unidad de Etica y fue recibido por

parte de la Funcién publica el dia 5 de noviembre, con al cual se guiaran las tareas del Comité.

En el mes de noviembre se dio inicio a la elaboracion del Codigo de conducta, por lo cual han sido enviados documentos de trabajo para
su revision y aceptacion por parte de los titulares de la Unidad de Etica. El dia 18 de noviembre comité de ética del ICHD se dio a la tarea
de extienden la mas cordial invitacién a todo el personal de la dependencia a que participen enviando aportaciones que crean relevantes

para anexarlas al codigo de conducta.
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DIRECTORIO DEL COMITE DE

ETICA AL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2021

NOMBRE COMPLETO

Lic. Sara Melina Aguirre
Anchondo

Lic. Aldo Pedroza Grajeda

Vocal Permanente

CORREO ELECTRONICO
OFICTAL

comite.etica.ichd@gmail.com
s.melina.aguirre(@hotmail.com

Vocal Temporal

comite.etica.ichd@gmail.com
aldopedroza 26(@hotmail.com

L.E.F. Magdiel Hiram Valles
Ramos

Vocal Temporal

comite.etica.ichd@gmail.com
magdielvalles(@gmail.com

Lic. Javier Escamilla Marcos

Secretario ejecutivo

comite.etica.ichd@gmail.com
javierescamilla@hotmail.com

DT. Carlos Fernando Zempoalt
Bernal

Presidente

comite.etica.ichd@gmail.com
tosta_11@hotmail.com
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DE ESTE INFORME

NOMBRE

ALEJANDRA IVETT CARDENAS BEJARANO

SARA MELINA AGUIRRE ANCHONDO

OSCAR HERAS CABALLERO

LLUVIA JANETH RIVERA MURNIZ

MYRNA ELIZABETH ITUARTE MUNOZ

CORREO ELECTRONICO

alejandra.cardenas@chihuahua.g
ob.mx

sara.aguirre@chihuahua.gob.mx

oscar.heras@chihuahua.gob.mx

lluvia.rivera@chihuahua.gob.mx

myrna.ituarte@chihuahua.gob.mx

N.)% ConEtica

PUESTO

SECRETARIA EJECUTIVA

VOCAL PERMANENTE

PRESIDENTE

VOCAL TEMPORAL

VOCAL TEMPORAL
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
PRIMER APARTADO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ENOQEE >w4d>b DE TRABAJO

- ACTIVIDAD
21 de agosto 2020 Conformacion del comité de ética
Oldeoctubrede2020  Tnicio de I claboracion del plan anual do rabajo |
M@% octubre de 2020 >m~|.oﬂwoa: del plan anual M_o trabajo ]

01 de noviembre de 2020 Inicio de elaboracion del codigo de conducta

Solicitud de colaboracién del c,ﬁ.mosm_ de la institucién

18 denavigmipre=de 2000 para la elaboracion del codigo de conducta

19 de febrero de 2021 Aprobacion del codigo de conducta

16 de marzo de 2021 Publicacion del codigo de conducta en la pagina oficial

o . Omﬁm&&o&b para los 5 integrantes del Comité, por parte
05 de marzo de 2021 de ICMA-ML

Meses de enero, febrero y marzo Participacion en la campafia “Si a la Integridad”
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de ética
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Inicio de la elaboracion del plan anual de

trabajo
PROGRAMA ANUAL DE TRABA.JO DEL COMITE DE ETICA ﬂvmq_amw.ﬁ
= INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y CULTURA FisicA '

PRRADD FEI0-FR
TeEA ITiOEen

http://ichd.mx/?p=1709

Aprobacion del plan anual de trabajo
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RE: Borrador de cédigo de conducta ICHD Y CF fectias « & @
unidad. etica@chihuahua.gob.mx 10:50 {hace 2horas) Yy
parami =

Muy buen dia

Nes congratula confimaris qus 13 sstructurs general de £sta cadigo cumple sabalments con o solicitado en la guia pars 13 slaboracion y actualizacion ds codigos
dz Conducla

Antas de teiminar &l procsse de vakidacidn par nusstra parte, le padiiamos conchsir con las 10 conductas solicitadas, intentando las rastantas enfacarlas mas en las
actividades suslanlivas da su depandencia para qua sirvan de guia e |33 condurtas qus l3s y Ios senidores publicos d2! ICHD,CF deben realzar en ol desempado
de sus aclividades

SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Etica
Chihuahua _ : ‘ ;
GOBICANOG OEL ESTADD Tel. (€ L ! ik
D
7 srechihuahua £ SFe_Chibushus  WWW.CHIHUANUA.COB.MX/SFP murtwﬂ—:Qﬂ
Borrador de codigo de conducta ICHD Y CF & ©
COMITE DE ETICA ICHD - comita atica icnd Zgmal com G 0105 (hace 11 noras) 4w

para unidad, Ceoltosta 1l ~

Adjuntamas borrador de codige de conducta dsl ICHD ¥ CF  Esperands su rstraalimentacisn quadamos de ustedes Saludos

[ borrador cadigo de 4

. Responder ®» Reenviar

Inicio de elaboracion del codigo de conducta
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Comité de Elica del Institulo Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica

Chihuahua, Chih., 19 de lebrero de 2021

ALAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

El Instituto Chihuahuense del Deporle y Cultura Fisica, como rgano méximo reclor del deporte en el Estado,
a través de nuestro Comité de Etica, liene a bien presentar su codigo de conducta con el alan de moslirar a
la sociedad y comunidad deportiva que somos una dependencia responsable y comprometida ética y
moralmenle.

Es por eslo que exhorto a todos los colaboradores de la inst n a que asuman al compromiso de trabajar
integramente, de manera que busquen realizar sus tareas, funciones y/o aclividades siempre en la blsqueda
del bien comun, hacia el cumplimiento de nuestios objelivos, demostrando la ética, la correcta conducta y los

valores que nos representan en la loma de decisiones en nuestro actuar diario.

Esloy seguro de que nueslro codigo de conducla serd un referente importante que nos guie y nos ayude a
hacer conciencia y prevenir temas que no son de nuestra aceptacion como las conductas de hosligamiento
Yy acoso sexual, asi como los confliclos de inlerés, ademas de la no tolerancia a la discriminacion. Asi mismo
los invito a unir estuerzos para erradicar cualquier acto de cormupcion que ponga en duda el actuar de nuestra
institucion.

Gracias por hacer cumplir nuestro cédigo de conducla, por promover y actuar conforme a esos valores y
conductas que nos identifican como buenos seres humanos.

ATENTAMENTE.

“SUFRAGIO EFECTIVO: NO REELECCION”

EL C. DIRECTOR DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE
Y CULTURA FiSicA @

INGTITUTO CHMUAPUERSE

, \W.IIU
m\\r. \ Mw BELDEORIE LERRA FISEA
M.C. JUAN PEBRO SANTA ROSA'GONZALEZ

Solicitud de colaboracién del personal de la institucion para la

elaboracién del cédigo de conducta

e .
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Fospusstog | TEL (5144293300 exl 17548, 17843 y 17688

Envisdos . A ”I o

v

e
vilos

B Bomadores

Mas

Meet
B MNusva reunidn

B Unime 3 una reunién

Hangouts

° COMITE OE E7
unidad eticai@chihuahua gob.mx 3 mar 2021 13 43 {hacs Sdiss o -

Muy buen dia

Por parte dz exta Unidad g2 Euca datactamos qus codige de candusta propuast aglicitados,
Quedamos ateatos 2 la formalizacidn via offcio (ficmado peralota prastdecta def Comitd y dirigido a la Titular ds la Unidad de Etca) dénds 2 salicita expraramente la validacion del Cédigo 2n s

version final

tple con los raquesi

Saludos

SECRETARIA

DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Etica

Tel 114 Ext >

Je
e

Aprobacion del codigo de conducta
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# ESTATALES CONADE v DEPORTE CON VALOR DEPORTE GENERAL COMITE DE ETICA

COMITE DE ETICA OLIMPIADA NACIONAL 2018

https://ichd.mx/?page id=1812
https://ichd. mx/wp-content/uploads/202 1 /03/Codigo-De-Conducta-ICHD.pdf

Publicacion del cédigo de conducta en la
pagina oficial
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Capacitacion a integrantes del Comité de Ftica

unidad.efica@chihuahua.gob.mx

T e 373051 F-36 6
ug A

€3/ 4rcul

To: umidad efca@chihuahua.gab.mi

Muy buen dia estimadas v estimados miembros del Comité de Etica.

El presente correo es para convocarlos a la primen capacitacidn que esta Unidad de Etica en conyunte con Internattonal Citv Manazement
Assoctanion de Meéxico, A.C, por sus siglas conocida como ICMA-ML, estara raalizando para usizdes el dia viernes, 05 de marzo de

3
2021, con un horaro de las 10:00 a.m. a 1:00 p.an.
Los remas a ver seran los siqmentss:

I Recordando conceptos: integridad v éuca.
I1. Teorias para ol analisis de dilemas eticos.
II Analists y aplicacion de principios v valores insutucionales para resolver dilemas.

Para acceder a la capacitacion en el dia y la hora marcades, lo podran hacer en la siguiente liga:
Topic: Capacitacidn a Cormutés de Etica

Tume: Mar 3, 2021 10:00 AN Chihuahua

Join: Zoom Mezting
https:/ius02web.zoom.us/j’ 88054027093 2pwd=MDIwOFE ViaGllam3mRGZrRFVndEN xZ200
Mesung ID: 880 3402 7093

Passcode: 774802

Pediriamos de w0 apovo para confirmar su asistencia por este medio.

Quedamos atentos al seguuniento del presente. les enviamos un cordial saludo.

Capacitacion para los 5 integrantes del comité
de ética
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==zw>QMN ¢Como la vivimos?

(5) No aceptando regalos,
=== por hacer nuestro trabajo
Usando adecuadamente
los recursos pablicos, ﬂ
jamas para nuestro =
beneficio personal

¢Quées?

Trabajar con rectitud y
respeto sin aprovecharme
de mi puesto, usando de
manera correcta los
recursos publicos.

tomando lo que no es
nuestro

/E.Q Respetando lo ajeno, no

No haciendo trampa e\w

Actuando correctamente
aungue nadie nos vea #Sialaintegridad

INA PEQUENA ACCION
r PUEDE THAER GRANDES CAMBIDS

(Honradez y Economia)

@ cm >— U — GElg—. @ Chihuahua !nﬂ.ﬂﬂnﬂ Para mas informacion, visita: gsaaa!h

e E-ﬁ“ﬁ% Mexivo/Latinoamerica www.icmaml.org/programacep e st

Participacion en la camparia “Si a la
Integridad”
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SEGUNDO APARTADO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

20 de condicta Dacmnento
srmalizids. Dacwntento

2112020 /112020
S112020 13/1172020

1ento & frahajo: o codiga de condicta

wnenlo escrito v digital de propuesto f
1 oficio de solicitud de

mnento @ bt Unidud de i por porte de Lo umided

12020 2001 142020

Respucsta of
&l docume

23/ 12020 por parte de la

S Publicacion ¢n medios dig

30f 12020

impresas o niy
cartn o

Hasta la

Pliticas y conferenc

partidas acerca o
comité. Sondea de la parti
y orentacion.

3o

n del personal en el win de

dependencia experta en tema de s de cupacitacion con el L

Listas de asistencia de lus dilerentes capacitaciones.

las eopacitasiones pam sy valores éticos, asf co En process 13n021 3021 Ko
ik ! n idore iblicos uscando atender al 796 de 1 Memorio fotografica
ssentalis e ¢l eidign e dtica y conducta ¥ valores élicos los servidores pablicos buscando atender al 70 %6 de los mismos
z B estral en materia de 16z 3 i X\
enlo en temn del codigo de T Listus de asistencin de las o des, memoria fotogrl
¢ * e nto del tema en ¢l Sin avance 121 311202021 (3
112021

nozean v cumplan ol codigo VT 70 % mediante correo ¢
personal del ICHD ¥ CF
Lograr wia difiion del 70

o d conducta en ¢l ICHD Y CF Que todos los colaboradores del ICHD Y CI
de condy

Tanico al

Sin avance 152021 1522021 Correo clectronico,

Difusion en pizarrones & bas oficines del ICHD ¥ CF de s
conduictas, principios y valores que distinguena | rigen ntiestro cadigo de conducty, como sus prine
s digital oficial de In

en | przarras que s éncientron en

2021 13212021

Sin avance

genes en pizar

Subi ¢] 100 %6 del codigo de conducta a la paging instilue

subir ¢l codigo & conducta n la pagina Rl 15002021 1520021 Fote de la piging digital oficial del ICHD Y CF donde aparece el codig de condicta
o o 11021

Alender quejas, orientaciones, oporta
Bivon El
Dar segu

(Conlar con
recibidos
Barle solicion ul

Lronico.

Lo & qejas; oficnlacion,

SRS
: o _E.u_,, z.mq__,q,‘_,_ﬂc_ 14172021 142021 Minirtas.
s cinco sesiones ordinari
e E 812021 11R021
150122021 154272021
s 20122020 201202020 de nsistenciny evidencia fotagrificn,
a5 abjctiva y
Contar o Jincapemat Carta de confidencialidsd fimiada.

docinento ofici

|Presentar ente lo wnidad de
actividedes realizadas

Present,
ividades 2020 ante la unidid de

25/11n021 2912021 Aciise de jen

i (impreso yho iy
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION.

TOTAL DE

. STATUS TURNADOS
SOLICITUDES

Reportes por posibles
violaciones o comportamientos .
contratios al Cédiga de Bfica o 0 No existen casos al momento 0

Codigo de Conducta
Reportes por posibles casos de 0 No existen casos al momento 0
acoso y/o hostigamiento sexual

. - No existen casos al momento
Casos de orientacién 0
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DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR
LOS PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

El momento no se han detectado conductas contrarias al Codi go de Conducta, por tal motivo no existen sugerencias

para modificar procesos de control en las unidades administrativas que integran esta Institucion.
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Lic. Sara ZV::N_ Aguirre Anchondo.

Vocal permanente

Lic. Lluvia Janeth Rivera Muiiiz

Vocal temporal

Mtra. Myrna Elizabeth Ituarte Mufioz

Vocal temporal

x&&&%& @%&@

Lic. Alejandra Ivett Cardenas Bejarano

Secretaria ejecutiva




