ICHD ~)o -
INSTITUTO CHIHUAHUENSE @ e(Con m.n.-.ﬁﬂ
DEL DEPORTE ( J ,

Y CULTURA FiSICA &

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2022

COMITE DE ETICA

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y CULTURA
FISICA

25/ENERO/2023



ICHD

ot
INSTITUTO CHIHUAHUENSE .h J‘ ConEtica
DEL DEPORTE f&\

Y CULTURA FiSICA

RESUMEN EJECUTIVO

El Comité del Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica, es consciente de la responsabilidad y que debemos cumplir con las
obligaciones en materia de Etica Publica, para darle continuidad a los trabajos de consolidacion de la integridad y el valor publico, asf

como el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta por parte de los colaboradores de esta institucidn.
A continuacion se destaca lo siguiente durante el 2022:

* Derivado del cambio de administracion y la rotacién de personal del instituto, el 27 de enero de 2022 se realizado la conformacién del

Comité de Etica y la Primera Sesién Ordinaria del Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica.

* Serealizo la difusién del Cédigo de Etica de gobierno del Estado a los colaboradores de la dependencia a través de los subdirectores,

jefes de departamento via oficio, asi como por medio de los correos electronicos institucionales del personal.

* En el mes de junio se realiz6 la invitacion al personal de la dependencia a tomar el curso “La Etica Publica”, al personal pendiente de

tomar dicha capacitacion, contando un registro total de 11 hombres y 11 mujeres.

* EI 20 de septiembre se concreto la actualizacion y publicacion del Codigo de Conducta del Instituto Chihuahuense del Deporte y

Cultura Fisica.

* Los miembros del Comité de Etica preocupados por la constante profesionalizacién tomamos durante el mes de noviembre la

capacitacion “Conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico”.

* Se realizaron cinco sesiones ordinarias del Comité de Etica.
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FOTOGRAFIA NOMBRE CORREO ELECTRONICO PUESTO

ALEJANDRA IVETT CARDENAS BEJARANO alejandra.cardenas@chihuahua.gob.mx SECRETARIA EJECUTIVA

SARA MELINA AGUIRRE ANCHONDO sara.aguirre@chihuahua.gob.mx VOCAL PERMANENTE
OSCAR HERAS CABALLERO oscar.heras@chihuahua.gob.mx PRESIDENTE
LLUVIA JANETH RIVERA MURNIZ lluvia.rivera@chihuahua.gob.mx VOCAL TEMPORAL

MYRNA ELIZABETH ITUARTE MUNOZ myrna.ituarte@chihuahua.gob.mx VOCAL TEMPORAL
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ACTIVIDAD

Conformacion del Comité de Etica y Primera Sesién Ordinaria del Instituto Chihuahuense
27 de Enero de 2022 "
del Deporte y Cultura Fisica
29 de Marzo de 2022 Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica
29 de Marzo de 2022 Establecimiento de Buzén Electrénico de Reporte de Casos y Solicitudes de orientacién
04 de Abril de 2022 Aprobacion y publicacion del Programa Anual de Trabajo
25 de Abril de 2022 Publicacién de Informe Anual de Trabajo 2020-2021
22 de Junio de 2022 Hoaoo.ﬂw mommo.s Ordinaria del y Firma de Cartas compromiso por parte de los miembros del
Comité de Etica
Invitacion a personal del Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica a tomar la
28 de Junio de 2022 capacitacion “La ética publica” con un registro de 22 colaboradores (11 hombres y 11
mujeres)
14 de Julio de 2022 Hs,\.:meo: a personal a participar en _m‘mﬁcm_ﬁmﬂoz del Cédigo de Conducta del Instituto
Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica
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ACTIVIDAD

Publicacién y difusion de Cédigo de Etica con el personal del Instituto Chihuahuense del

0 .
9 de Septiembre de 2022 Déporte y Cafltura Fisica

Actualizacién y publicacién del Codigo de Conducta del Instituto Chihuahuense del

20 i X
de Septiembre de 2022 Dieperte y Cultura Fisies

Capacitacion de los 5 integrantes (4 mujeres y un hombre) del Comité de Etica “Conflictos

Noviembre de 2022 L . e .
de interés en el ejercicio del servicio publico” por parte de los integrantes,

09 de Diciembre de 2022 Cuarta y Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Etica
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Firma de la carta de
confidencialidad con los nuevos
integrantes del comité, para
hacerse responsables de la
informacién que se maneje en la
operacion del comité

Actualizacion y firma de la carta de

100% de las firmas de carta de

Carta de confidencialidad

Actualizar el cédigo de conducta
que guie y mejore el
comportamiento ético de todos los
servidores publicos y
colaboradores del ICHD Y CF, en el
desempeiio de sus
responsabilidades, labores y
funciones.

colaboradores de nuestra dependencia.

cédigo de conducta, para su
cumplimiento.

Etica.

iali I int t y i ;
oozmnm_.._n._m_ama con los nuevos integrantes |contar con el 100% de las firmas confidenclalidad 271112022 30/4/2022 firmada,
del comité
Un documento formalizado en nuestro e
Respuesta oficial por parte de
Difusién del cédigo de conducta, difusion sitio digital oficial y en nuestra . R, _u . B u
digital y escrita en plataform documentos |d dencia, II do al minimo del Se realizo la actualizacion del 11412022 31/5/2022 la unidad de ética (oficio o
g . g aen plata as y documento pendencia, llegando al minimo de Cédigo de Conducta. notificacién) de validacién del
en fisico. 70% de los colaboradores del ICHD Y d
ocumento.
CF.
Publicacién del cédigo de conducta en
nuestra dependencia a nivel digital y/o Un documento formal de cédigo de Publicacion en medios
escrita por medio de un documento en conducta publicado digitalmente y 100% de la publicacion de digitales oficiales de la
nuestra dependencia. Para la firma de una fisicamente. Firma de la carta de Cédigo de Conducta en medios | 15/4/2022 31/5/12022 |dependencia, asi como
carta por parte de los colaboradores del conocimiento y compromiso de codigo oficiales de la dependencia. publicaciones impresas a nivel
ICHD Y CF, ratificando su conocimiento y de etica, por parte los colaboradores interno.
cumplimiento. del ICHD Y CF, en un 70%.
Platicas y conferencias
impartidas acerca de los temas
I . - El minimo del 70% de los colaboradores de ética, valores destacados y
Seguimiento para el cumplimiento del coédigo 100% de los colaboradores < 2
s L . temas sugeridos por el comité.
de ética del ICHD Y CF por parte de los del ICHD Y CF, hayan dado lectura al dieron lectura al Cédigo de 271112022 30/9/2022 9 P

Sondeo de la participacién del
personal en el buzén de
quejas, sugerencias y
orientacion.
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Establecer comunicacion con la dependencia
experta en tema de Etica, llevando a cabo en

Imparticion de 1 curso de capacitacién
con el tema de los principios y valores

100% en la imparcién de curso

Listas de asistencia de las

Electrénico.

orientacion.

recibidos.

solicitudes de orientacion.

coordinacion, las capacitaciones para el éticos, asi como el comportamiento de capacitacion "La ética 1/6/2022 31/7/12022 |diferentes capacitaciones.
personal de ICHD y CF principios y valores  |ético de los servidores publicos publica”. Memoria fotografica.
. éticos. buscando atender al 70 % de los
Fomentar acciones asentadas en el .
g o mismos.
codigo de ética y conducta.
Imparticion de 1 actividad de manera 0% no se desarrollaron Listas de asistencia de las
Fortalecimiento del conocimiento en tema del [semestral en materia de ética, con el fin mnminmgmw de manera 27/01/2022| 30/06/2022 |actividades, memoria
codigo de Etica en el personal del ICHD y CF. |de fortalecer el conocimiento del tema trimestral en materia de ética 01/08/2022| 30/11/2022 |fotografica.
en el personal del ICHD y CF. : Encuesta digital.
Lograr una difusion del 70 % mediante 100786 difindié sl Cadige de
Difusion del codi ° I d .
ifusion del codigo de conducta en |Que todos los oo_muoqmnwﬁm delICHD Y CF correo electronico al personal del ICHD Conducta oos. _m.m colaboradores 11612022 31/7/2022 |Correo electrénico.
elICHD Y CF. conozcan y cumplan el cédigo de conducta. Y CF para que participaran en su
' actualizalizacion.
_u_?.m.o: oif pizarTonss e ls Qe ol persaual .%_. _WIU <o_u tenga . Lograr una difusion del 70 % en la 0% no se desarroll6 la difusion
oficinas del ICHD Y CF de las presentes los principios basicos que rigen pizarras que se encuentran en las en pizarras de los principios
inci incipi odi Imagenes en pizarrones.
principales conductas, principios y |nuestro cédigo de conducta, como sus oficinas del ICHD Y CF enlaciudad  |basicos del Cédigo de 1/4/2022 | 31/12/2022 |imag P
valores que distinguen a nuestra  |principios y premisas mediante el <
. s < < . deportiva. Conducta.
dependencia y cédigo de conducta. [recordatorio en pizarras de las oficinas.
Difusién del cédigo de conducta en . - . < N .~ 100% Cédigo de Conducta Foto de la pagina digital oficial
el sitio digital oficial de la M:ﬂ_“_wn_;m_..m.““mo de-gonducta o lapigina “o..:c._q w_ Awo n\...ﬁnm._ ooﬂ__%o_ ”_%%Mﬂamn_wm a actualizado en la pagina 31/5/2022 30/8/2022 |delICHD Y CF donde aparece
dependencia. 9 ' a pagina institucional de " |institucional del ICHD y CF. el cédigo de conducta.
Dar seguimiento a solicitudes de P . N
i e B rroll6 la difusion
orientacion y reportes del personal|Fomentar la presentacion de reportes o Invitar via Oficio al 70% del personal de M%_”Mww MMMM:QmMmmB
del Instituto Chihuahuense del solicitudes de orientacién ante el Comité de |la dependencia a presentar reportes y _.mmm:n“ —— 27/1/2022 | 31/12/2022 |Oficios.
Deporte y darle solucién en cada solicitudes ante el Comité de Etica. p .
solicitudes.
caso.
Atender reportes y solicitudes de  |Establecer una herramienta para el registro |Contar con un Correo del Buzén 100% se establecié un buzén
orientacién en el Buzén electrénico de reportes y solicitudes de electrénico para todos los casos electrénico de reportes y 1/4/2022 31/5/2022 |Oficios Electronicos.
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Dar seguimiento a reportes y

Presentar ante la Unidad de Etica un informe
solicitudes de orientacion de todo |trimestral de casos incluyendo un listado de

Darle solucion al 100% de los casos

100% se establecio en las
minutas de las sesiones que no

CF.

realizadas por el comité del ICHD Y |de etica.

la unidad de ética.

anual de actividades.

el personal del Instituto los comportamientos no éticos detectados en iBig se recibieron reportes o 27/1/2022 | 31/12/2022 |Oficios.
Chihuahuense del Deporte ydarle [la Dependencia o Entidad, clasificado por fecihidos. solicitudes de orientacién que
solucién en cada caso. areay el tipo de comportamiento no ético. atender.
Asegurar que todos los integrantes 27101/2022| 27/01/2022
del comité de etica del ICHD Y CF, : : o
de acuerdo a sus fiificiones Llevar a cabo 5 sesiones ordinarias La presencia de los 5 integrantes del  [100% se llevaron a cabo las 29/03/2022| 29/03/2022 )
responsabilidades m_.mznmnmzv_“uw ’ comité de etica del ICHD Y CF en las sesiones ordinarias 20/05/2022| 20/05/2022 [Minutas.
elementos y u_.oomn.mw_mw:nom parala cinco sesiones ordinarias. establecidas. 19/08/2022| 19/08/2022
eficiente operacion del mismo. 20/10/2022| 20/10/2022
Sy aTUS e grantes ueT
comité necesaria para que cuenten L . 100% se capacitaron integrantes
con el mayor conocimiento y Capacitacion en temas relacionados con la |1 63Pacitacion para los § integrantes del| , | Comité de Etica en Listado de asistenciay
brinden una atencién de calidad a . . . comité, referente a los temas: objetivo y z 1/8/2022 | 31/12/2022 . ia f i
operacion del comite de etica. i _ e "Conflictos de Interés en el evidencia fotografica.
todos el personal del ICHD Y CF funsianes det camifts. Ejercicio del Servicio Publico".
que asi lo requiera.
Presentar ante la unidad de ética Presentar 1 documento que contenga el
i ivi i6 i i 9 tacion del informe Acuse de recibido (impreso y/o
del informe anual de las actividades|Presentacién del informe anual ante la unidad informe anual de actividades 2022 ante 100% presentaci e 15/12/2022| 31/12/2022

digital).
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TOTAL DE
STATUS TURNADOS
SOLICITUDES

Reportes por posibles |
So_mo_w:om N owbﬁu oﬁmﬁﬁ.ﬁg 0 No existen casos al momento 0
contrarios al Codigo de Etica o

Cédigo de Conducta
Reportes por posibles casos de 0 No existen casos al momento 0
acoso y/o hostigamiento sexual

| | i 1 to
Casos de orientacién 0 No existen casos al momento 0
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DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR
LOS PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

El momento no se han detectado conductas contrarias al Cddigo de Conducta, por tal motivo no existen sugerencias

para modificar procesos de control en las unidades administrativas que integran esta Institucién.
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Lic. Sara Melina Aguirre Anchondo. Lic. Lluvia Janeth Rivera Muiiiz

Vocal permanente Vocal temporal

. ARGINE,

. Myrna Elizabeth Ituarte Mufioz IC. >§.me3 Ivett Cardenas Bejarano

Vocal temporal Secretaria ejecutiva

i@%&. Hetras Caballero.

Presidente
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EVIDENCIAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
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Conformacion del
Comité de Etica 2022
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m BUZON DE REPORTES DE CASOS Y SOLICITUDES DE ORIENTACION- COl 0O ¥ @ ® 5 <

Preguntas  Respuestas  Configuracion

BUZON DE REPORTES DE CASQS Y SOLICITUDES DE
ORIENTACION- COMITE DE ETICA DEL ICHD

El presente Buzén se pone a disposicion de los colaboradores del Instituta Chihuahuense del Deporte y Cultura
Fisica, dénde el Comité de Etica dara seguimienta a los distintos reportes y sclicitudes de infermacion
presentados.

Mombre completo [E = Respuestacoria

Texto de respuesia breve

0 m obligataia @)

https://forms.gle/39bSYye1RQMzJ5Ez9

Establecimiento de Buzon Electronico de Reporte de
Casos y Solicitudes de orientacién
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< G AN =guro | deportechihuahua.com.mx

@ Gmail % YouTube & Maps 8 SOLICTUD- COMU.. 12 SOLICITUD TECNOL...

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE ETICA

CUARTO TRIMESTRE

http://www.deportechihuahua.com.mx/1/archivos/6947

Aprobacion y publicacion del Plan
Anual deTtrabajo 2022
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®© Gmal ® YouTube © Maps = SOLICTUD-COMU.. &=

deportechihuahua.com.mx/ 1/

¥ POA 2020

REPORTE MENSUAL MIR
Y POA 2019

ESTADOS E
INFORMACION
FINANCIERA

SOLICITUD TECNOL...

COMITE DE ETICA >

CONVC
ICHD

MATE

,m(wM.V,‘mmm I
ICHD
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CODIGO DE ETICA

CODIGO DE 3ESICHD LPE 07 2022

CONDUCTA ICHDYCF

PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DEL COMITE
DE ETICA

INFORME ANUAL
COMITE DE ETICA
2020-2021

Unidad de Etica | P... [§] ICATECH: Entraral ..

WCLARACIONES I[CHD LPE...

(
rch e ConEtica

Buscar

http://www.deportechihuahua.com.mx/1/wp-content/uploads/2022/04/INFORME-ANUAL-
COMITE-DE-ETICA-2020-2021.pdf

Publicacion de Informe Anual de
Trabajo 2020-2021
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CARTA DE COMPROMISE DE CONFIDENCIALIDAD CARTA DE LOMPROMISO DE CONRDENCIALIDAD
El suscriptor die la presernte varts se compromets 3 mantener k3 confidencalidad an refacién con toda la
documentacién e infarmacion que sea tratata dentro del Comaé de Etica del Mstitute Chikuahuense del
Oeparte y Cultura Fisica, del cual particips y declars Que st de acuerds can lo sigulente

El suscriptor de la presente carta S compromets a mantener la canfldancialidad en refacion con toda la
dacumentacién e informacidn Que sea tratzada deatra dol Cominé de Etica del mstituto Chihuahyense del
Onparte y Cultura Frica, del cual partitipa y dociar3 que estd da acuerds con In sigusante:

| No divulgar 2 tercaras persaags o institucionas al contenins de cuslquisr documentacion o nformacion,
b} No discuti ni divilgar infarmacitn confidencial:

©} Ha permitir a terceros ef manefn de documentation del Comite que pueda tener én su pader;

4| No explotir y apravechar en bareficio pragio, o permitic el use por otres, de las infarmaciones obteqidas
o conocimientas adquiridos durante las sevicaes de ssta Comine.

@) Mo parmitir gue se realicen cogas no autorizadas de esta informacion

f1 Ser imparcial y ebjetive con lss opinionas resoluciones, de cada uno de las asuntos tratados

I Dar un manejo adecuade a la infarmatién y a los pasibles confictss de interes,

a1 No divuigar 2 terceras personas o imstituciones o cantenido de cualguler documentacian o informaciarn,
&) No discutic i divulgar informacian confidencial;

£1 No permitic 3 1erceros ef manejo de dorumentacivn del Comite Que pusna toner en su poder,

¢} Ma explotar y ageavechar en beneficia presio, o parmitir el usa por otros, de las (nformacianes catenidas
© conarimientos sdquiridos durante 135 sasiones de nste Comite,

#} N0 permitir qua se realican copias na adtanzadas de esta informacisn,

) Sor imparcal y abjetive con ks aplnianas, resoluciones, de cada uno de los ssuntos tratadas.

1 Dar un manejo adecuado a la informanén v & los positles confhctos de intesss.

Si axiste 12 posibilidad de participar en un proceso en o cual pueda tener algin conflicto de interes,

S existe 1a posibilidad de participar en un proceso en el cugl Pueds tener algin conllicte de interds
notficars por escrite 3/ Presivents v a la Sacretarla Tecnica de inmediato de este hacho ¥ me abatendré de

notificaré por escrita 3l Presidenta v 3 {3 Secretana 1Eonics de inmediato de este hecho y me sbstendre de
Paricipar ¢a el procese

Asl tamBién 3suma éticay fesponsablemente el mancjo y/o acceso a esta nfarmatiom y documenacian de
#ste Comite de £1iea del lnntiturg Chihushusnsa gel Deporte y Cuttuea Fisica,

(a falta 3 ta obligacdn de cenfidencialidad. podea ser causs de rasponsabilives por cada uao de mis actos
¥ pesibles cansecueacias en tarmings de I3 normatwidad correspondiente ¥ atepto 133 consecuencay
administrativas que putfioran legar a suscitarse, &n of ambito e mis respoctivas Tacultases % coma af
cdmplavienta de o alll requerido,

participar en ol procesa
Azl tambidn asuma Btca y rasponsablenente el maneic yio asteso 2 eus miormacisn y documantacion de
este Comité de Etica del Institute Chihuabuense del Departe y Cultara Fisics

La fulea a {2 obligackn de tonfidencialidad, poded ser causs de resporcabdidad por cada uno de mis actos
¥ pasibles consecuoncias en termings de la normatividad corresgondiente ¥ acepto las conseuencias
admnistrativar que pudieran llegar a susClarse, en el dmbitc de mus respetivas facultades, asi coma ef

Chibuahua, Chihuzhua, 22 de Lol ge 2022 Chifuzhua, Chibushua, -~ ~ de .. -~ dez022

Womers: e et Caicdpay Repacnc il
!
" 1 - 2 T " F N
carpor vkt Advaastreriva Carge: RE AN, SEREERE ) '
- i
Cargo en sl Comitd de Etica: ins e Carga en ¢! Comité de Etica: 3
mw W Ana oo Tentrrans e b gikﬂ“’ﬁ‘lf‘n Erdhumtng m s
CHIMUARUA E31850 Durapet 08 & Of Lepoths s Sal Atavats. G2 JS200 Ertateun Suty CHIHUAHUA s Oy & b mmhuﬂnu»ﬁhwﬁnqm:ﬁu.vx St O

e ctiuann gob e

Teboro 014 4353500 £a 178
] —ch b gt e

Firma de Cartas compromiso por parte
de los miembros del Comité de Etica
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Tu eliges el diay 1a hora de la capacitacién _ Fm mﬂm “m =

o 20:. S <%

| Morario
© 9:00 a 11:00 hrs.
*11:00 a 13:00 hrs.
*13:00 a 15:00 hrs.
*Modalidad virtual +Duracién de 2 horas

A TODO EL PERSONAL ADSCRITO AL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y
CULTURA FiSICA

4 grupes con un cupo limitado a 200 personas PRESENTE. -

I8 souomug &= SOLK ECNOL.. Unidad de Etica | P.. [ ICATECH: Entraral s g,

Juewes 30 de junio del 2022
En cualquiera de s

11:0C 5 13.0¢
13:00 2 1500 h

T Redactar -

Snico T

3" erencin L) + ea necesaria qué nos b prop:
(3 Recibidos (O] ey 5
Agradeciendo su atencien el presante para ualaquier duda © comentario favar de comunic u
* INSTITUTO DEL DEPORTE Rivera 4293300 ext. 17882
Empieza a usar Gmail itedee hd@ lcom
L & ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"
b o Mw Cambiar la P Administrar tu .
o imagen de perfil - Cuenta de Google
B E
N LIC. OS!
L PRESID!
A INSTITUTO CHIHUAHU _wn DEL DEPORTE Y CULTURA
M, ICA
get Alejandra Granillo CONSTANCIA ALEJANDRA GRANILLO - EUEN DiA FaVOR DE CONFIRLL
B Nuevareunién .
@c &t Agregar otra cuenta

D Unirte 3 una reunio
8 unirte a una reunicn 2022, Ao dai Cantsnarko da a flegaria de fa Comuniad Blenanita o Chifrusf 3™

Madai Perez CONSTANCIA CURSO ETICA - £en HO CE B oo . o0
Hangouts m e Salir de todas las cuentas i HIAHUA b o e s
’ ST ; R S S SRS gy PO SR A R
jesus rene rodrigue. constancia de curso - S - ONSTANCIA DE CURSO DE LAETICA § o [ S ——
I CONSTANGIAE
ig LA ETICA PUBLICA Y EL CODIGO DE ETICA 5 jul .
9 ~ e :

Invitacion a personal del Instituto Chihuahuense del
Deporte y Cultura Fisica a tomar la capacitacion “La
Etica Publica”.
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Comité de Etica
- No. de Oficio ICHD 06/2022 ;
Chihuahua, Chih, a 14 de julio de 2022 € Valver al mensaje
= INVITACION ACTUALIZACION CGDIGO DE CONDUCTA ICHD.em! (382 KB) =
Elemento de Outlook
doel| ‘ £ del Cadigo de Conducta
g} buscando influir en la vida laboral, a
160 en latoma de rel yd frente a los E <comitedeeticaichd@gmail.com>
ﬁ«i@tﬁﬁ.fgi% trabajo. Motivo por el INVITACION ACTUALIZACION CODIGO DE CONDUCTA ICHD
g Y de Para yavehelia.graniio@chibuahua.gob.my

[N
<

CODIGO DE COMDUCTA VIGENTE.pdf
Archivo .pdf

OFICIO INVITACION COMITE DE ETICA.pol

f
~

vl !

Se invita a todo el personal a participar en la actualizacién del Cédigo de Conducta del instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica.

Se adjunta liga para para la recepcion de propuestas:

Invitacién a personal de la institucion para la
actualizacion del Codigo de Conducta
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CHIHUAHUA PUBLICA REPORTES POR
~H.,§ DEPENDENCIA Y ENTIDAD

@ ECRETAR(A
\ DE LA FUNCION

Y Cancelar el silencio x Detenervideo v (2 Compartir

0
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Reunioén virtual informativa dirigida a las y
los presidentes de los Comités de Etica
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RE: SOLICITUD DE ACTUALIZACION CODIGO DE CONDUCTA ICHD . figi clepartedhughub.com i)

unidad.etica@chihuahua.gob.mx
Para oscarheras@chihushuz.gob.my <

CONCENTRADO MIR ¥

De: unidad. etica@chihuahua.gob.mx <unidad.etica@chihuahua.gob.mx> —0=U<O“ P

Enviado el: lunes, 19 de septiembre de 2022 10:08 a. m.
Para: oscar.heras@chihuahua.gob.mx ESTADOS E
Asunto: RE: SOLICITUD DE ACTUALIZACION CODIGO DE CONDUCTA ICHD INFORMACION
FINANCIERA

Muy buen dia estimado Lic. Heras. e e i
En seguimiento al Comunicado digital 005/2022, y después de la revision realizada el Cédigo de Conducta, se encontrd que dicho Cédigo cumple con los requisitos COMITE DE ETICA »  CODIGO DE ETICA
solicitados y que solo existen cambios en Ia imagen institucional; y la carta de invitacién por lo que atendiendo a lo establecido en el articulo 8 de ddigo de
Etica para el Poder Ejecutivo def Estado de Chihuahua” le solicitamos sea publicado en el sitio oficial de internet de su dependencia o entidad y remitir la CADIGO DE
evidencia de su publicacién a esta unidad rectora por este medio. . o -

) ” CONDUCTA 2022
Cualgquier duda o comentario, quedamos a su orden.

Saludos
CARTA COMPROMISO

° 2022
CUENTA PUBLICA 2022
—— i & confie 016/022023 ¢ PROGRAMA ANUAL DE Busc
onEtica :
it G (..4 Lintroduccion 2 Acuse de Present 1 RABAJO DEL COMITE b !
S . DE ETICA
UNIDAD DE ETICA
MPORTANTE: Este correo electrénico estd dirigido al receptor arriba indicado y puede contener datos personales e informacién confidencial, por lo que en su caso, se deberd ICHD INFORME ANUAL =]
garantizar su confidencialidad y Gnicamente utilizarlos para los fines que le fueron transferidos, ademés de que adquiere caracter de responsable del uso, tratamiento y COMITE DE £TICA
proteccion de datos porlo que el iento de esta informacidn deberd apegarse en todo momento a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales y SBEST
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ambos i del Estado de Chi = -

LIMPIEZA Y MANTENIMIzr 1 v vEnERAL 1LHL LPE

fwp-content/uploads/2022/09/CODIGO- DE-CONDLICTA 2022

www.deportechibuahua.com my

Actualizacién y publicacion del Codigo
de Conducta 2022
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" Webex la barra de mend .~ 01:13:09

Archi ipante Reunion Ayuda

Visualizacion de la(s) aplicacion(es) de...

Sul a de Buen Gobierno
Direccion de Desarrolio Institucional y Fortalecimienta de la G _.,:

Unidad de Etica

LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL
EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

3. Cancelar el silencio v | (1 Detenervideo| v () Compartir

Capacitacion en “Conflictos de interés en el ejercicio del servicio
publico” por parte de los integrantes del Comité de Etica



