ICHD

INSTITUTO CHIHUAHUENSE
DEL DEPORTE

¥ CULTURA FiSICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y CULTURA FiSICA

PERIODO:
FECHA:

’ &
ﬂ.ﬁt)ﬁ@ozm:om

2023

06/03/2023

Proceso de actu:

acion del Co

1 Actualizacién de Cédigo de Conducta del ICHD Conducta de tras la publicacién del Cédigo 11312023 31/5/12023 Lic. Oscar Heras Caballero Oficio y envio de correos electrénico.
g de Etica en diciembre 2022.
Decretar el cédigo de conducta que guie y
mejore el comportamiento ético de todos
los servidores publicos y colaboradores
del ICHD Y CF, en el desempefio de sus |Firma de una carta de adhesién por parte de los
P ili labores y i del ICHD Y CF, ratificando el : i y
2 conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta  |Firma de la carta de conocimiento y 1/3/2023 31/5/2023 Lic. Oscar Heras C 9 Cartas comp firmadas.
del ICHS. promiso de codigo de por
parte los colaboradores del ICHD Y CF, en
un 70%.
- onconagicp Ia expartaen Imparticién de 1 curso di acitacion c
tema de Etica, llevando a cabo en coordinacién, las partict irss e capasitacionean Lic. Lluvia Janeth Rivera Listas de de las
3 capacitaclones para el personal de ICHD y GF principios |} t2ma de los principios y valores éticos, asf|  1/4/2023 3111212023 Memoria fotografica
valores éticos. como el comportamiento ético de los Muiiz 9 3
y " servidores publicos buscando atender al 70
% de los mismos.
Fomentar acciones asentadas en el cédigo i dé 1iactividadide manera andal i i i
4 |de ética y conducta 9° |For imi del en tema del cédigo de |en materia de ética, con el fin de fortalecer el 11312023 31/12/2023 Lic. Lluvia Janeth Rivera Listas de asistencia., memoria fotografica.
y . Etica en el personal del ICHD y CF. conocimiento del tema en el personal del Muiiiz
ICHD y CF.
Imparticién de 1 actividad de manera anual
5 PUblicacion de enlacerde Gédigo de;Etica;de Goblemo. | ehimaterlaida lice, conel fn dedortiosenel| 41575633 31/1212023  |Lic. Oscar Heras Caballero  |Enlace e imagen de la publicacién
del Estado en el portal institucional conocimiento del tema en el personal del Ie: s I 9 P )
ICHD y CF.
Reunién informativa para que todos los colaboradores |Reunién para presentacion del Comité de
m del ICHD Y C conozcan y cumplan el cédigo de Etica a los colaboradores y dar 1/5/12022 20/5/2022 Lic. Oscar Heras Caballero Evidencia fotografica de la actividad.
conducta. conocimiento del Codigo de Conducta.
I, P as del ICHD Y CF con imagenes de las |Lograr una difusién del 70 % en la oficinas F =
Difusién del cédigo d ducta en el ICHD| " B .
7 st _mo< M_Mo: ne principales conductas, principios y valores que que se encuentran en el ICHD Y CF en la 1/4/2023 31/7/12023 _n_n. Alejandra lvett Cardenas Evidencia fotografica.
. isti anuestra ia y codigo de ciudad deporti Bejarano
T gt Subir el 100 % del cédigo de conducta a la =
Ci artir via digital el Cédigo d duct: I . a na: 2
8 ompartir via digital el Codigo de conducta con los pégina institucional del ICHD Y CFy envio 1/4/2023 31/7/2023 . Alejandra Ivett Cardenas | ... totografica y correo electrénico.
colaboradores. iy Bejarano
por correo electronico. )
; Realizar el proceso de nominacién y
Proceso de renovacién del Comité de Etica| Proceso de iony ion parala 6 i6n para la i6n del Comité de B ici &ni
W del ICHD y CF del Comité de Etica del ICHD y CF Etica del ICHD y CF involucrando a todo el 15/4/2023 15/5/2023 . Oscar Heras Caballero Acta de conteo de votos, oficios y correo electrénico,
personal de la institucién.
Fomentar la presetacién de reportes o |Fomentar la p de reportes o solici de Invitar via Oficio al 70% del personal de la & i
10 ici de ori i ori i6n ante el Comité de Etica, 2 Feportaract i Eticas, 1/3/2023 31/12/2023 M. Myrna Elizabeth ltuarte Mufi|Oficios.




Dar seguimiento a solicitudes de
orientacion y reportes del personal del

Presentar ante la Unidad de Etica un informe trimestral
de casos incluyendo un listado de los comportamientos

Darle solucién al 100% de los casos

por el comité del ICHD Y CF.

unidad de ética.

Anchondo

é i i i Reporte trimestral.
HH Instituto Chihuahuense del Deporte y darle | €S reportados en la Dependencia o Entidad, 1/1/12023 31/12/2023 M. Myrna Elizabeth Ituarte Mufi|Rep
clasificado por area y el tipo de comportamiento no
atencién en cada caso. g -
ético. <
Asegurar que todos los integrantes del 20/03/2023 20/03/2023
comité de etica del ICHD Y CF, de acuerdo " N La presencia de los 5 integrantes del comité Lic. Sara Melina Aguirre )
HN a sus funciones y responsabilidades, Lievar a:cabo 4 seslones ordinaHas. de etica del ICHD Y CF en las cautro 19/06/2023 19/06/2023 A . hond g Minutas.
i los y P |sesiones ordinarias. 18/09/2023 18/09/2023 nchondo
para la eficiente operacién del mismo. 13/11/2023 13/11/2023
o % s i . if il tes del i i i
Capacitar a los integrantes del comité c 6n en temas con la operacion | ! capacitacién para los § integrantes Lic. Sara Melina Aguirre - ) : S
13 |necesaria para que cuenten con el mayor |del comite de etica. comité, referente a los temas: objetivo y 1/3/12023 15/12/2023 Anchondo Evidencia fotografica y constancia de participacién
conocimiento y brinden una atencién de funciones del comité.
calidad a todos el personal del ICHD Y CF
que asi lo requiera.
Presentar ante la unidad de ética del Presentar 1 documento que contenga el Lic. Sara Melina Aguirre L
14 |informe anual de las acti i P i6n del informe anual ante la unidad de etica. |informe anual de actividades 2023 ante la 25/1/2023 25/12/2023 : S 9 Acuse de recibido (impreso y/o di
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LIC. LLUVIA JANETH RIVERA
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