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Firma de la carta de confidencialidad con
1 los nuevos integrantes del comité, para

Actualizacién y firma de la carta de confidencialidad con

Lic. Oscar Heras Caballero

hacerse responsables de la informacién  los nuevos integrantes del comité contar con el 100% da las fimmas 27112022 30/4/2022 Cara de canfidaridialldad firmada,
que se maneje en la operacién del comité
Un documento formalizado en nuestro sitio
Difusién del cédigo de conducta, difusién digital y escrita |digital oficial ¥ en nuestra dependencia, Respuesta oficial por parte de la unidad de ética (oficio o
2 en plataformas y documentos en fisico. llegando al minimo del 70% de los 1/412022 31/6/2022 Lic. Oscar Heras Caballero ) de validacién del d
colaboradores del ICHD Y CF,
Actualizar el cédigo de d que gule y (Publicacién del cédigo de conducta en nuestra
mejore el comportamiento ético de todos |dependencia a nivel digital yio escrita por medio de un Un documentn formal de cédigo de conducta Publicacién en medios digitales ofici dela
3 los servidores piiblicos y colaborad: del|d en nuestra d ia. Para la firma de una e yfis Firma 15/4/12022 31/5/2022 Lic. Oscar Heras Caballero depend asl como publicaci imp anivel
ICHD ¥ CF, en el desempeiio de sus cana por parle de Jos colaboradores del ICHD Y CF, de la carta de conocimiento y compromiso de interno.
responsabilidades, labores y funciones, fento y cumpli <odigo de elica, por parte los colaboradores.
del ICHD Y CF, en un 70%,
& . ; i i rtid. los ts d
e i dodtc e[ i e 70 o oo o
4 ICHD Y CF por parte de los colaboradores de nuestra ICHD Y CF, hayan dado lectura al cédigo de 271112022 30/9/2022 Lic. Oscar Heras Caballero Sinidas delasai del en el buzén de .
dependencia. parasu imi R i
quejas, sugerencias y orientacién.
Estat con la di dencia experla en o
5 tema de Etica, llevando a cabo en coordinacién, las :L“;:’::‘:):':):;:::: ;'i:;':;'zfﬁ':: - ol — 72003 Lic. Liuvia Janeth Rivera Listas de de las di ! s,
capaln:rlnc::ll_ws para el personal de ICHD y CF principios como el comporiamiento ético de los Mudiz Memoria fotografica.
Fomentar acciones asentadas en el cédigo yvalores aticos. servidores publicos buscando atender al 70
[—de ética y conducta. Hodedos mistbs,
Imparticién de 1 aclividad de manera 5 i z -
6 Fortalecimiento del conocimienta en tema del cédigo de  |semestral en materia de élica, conel finde | 27/01/2022 30/06/2022  |Lic. Lluvia Janeth Rivera s geasialineln e los-acthfiadée; mamorta
Ellca en el personal del ICHD y CF, fortalecer el conocimiento del tema en el 01/08/2022 30/11/2022 Muiiiz Encf‘msla d".g.na'_
personal del ICHD y CF.
Difusién del cédigo de conducta en el ICHD |Que todos los colaboradores del ICHD Y CF Y |Lograr una difusién del 70 % mediante correo Lic, Alejandra Ivett Cardenas
lectrénico,
7 Y CF. el cédigo de cond electrénico al personal del ICHD Y CF. 11612022 7i2022 Bejarano e Bllrdnlin
Difusién en pizarmrles de las ulu:mas del Clue el personal del ICHD y CF tenga presentes los L difusion del 70 % en Ia pi
8 ICHD Y CF de las principal principios basicos que rigen nuestro cédigo de conducla ogresun i ":s' e 4 0, adp'ﬁé:; ¥ 11412022 311212022 Lic. Alejandra Ivett Cardenas i i
principios y valores que distinguen a como sus ipios y premisas it el gue i enfu;ndt;n i ]?5 e Bejarano TiRgees o plariones.
nuestra dependencia y cédigo de conducta. (en pizarras de las oficinas. Fienja olindad daportiva;
Difusién del cédigo de conducta en el sitio G oo Subir el 100 % del cédigo de conducta ala Lic. Alejandra Ivett Cardenas  |Foto de la pagina digital oficial del IGHD Y CF donde
9 |digital oficil de a dependencia, Bublel codgadesondchad l pagna it oicial. | e BaTVeHD T oF 3i/s/2022 30/8/2022 Bejarano aparece el cédigo de conducta.
Dar segulmlenla a solicitudes de .
10|, y Sepemonsl el || Feniértarlap 2 B e L (o patt 71112022 31/12/2022  |M. Myrna Elizabeth ltuarte Mufidoficios
Instituto Chlhuahuense del Deporle y darle [orientacién anle el Comité de Elu:a. de;?epdenc AR Pm“"la_r repungs y 2 2 A Elizan e u uRgQiiclos,
shkisl&an cada cano, solicitudes ante el Comité de Etica.
{{ i - " "
1 1 Al enl{erlrlepurms y solicitudes de Establecer una herlamlema para el reglslro electrénico  [Contar con un Correo del Buzén electrénico 1/42022 31/5/2022 M. Myrna Elizabeth ltuarte Mufi(Oficios Efectrénicos.

en el Buzén El de rep y

de ori

para todos los casos recibidos.




Dar i a ries y solicitudes de |Presentar ante la Unidad de Etica un informe trimestral

p
orientacién de todo el personal del Instituto |de casos incluyendo un listado de los compor Darle solucién al 100% de los casos = :
12 |chiahenso del Daportay darle slucion [no eos detociadon on s beseienstem Eoname™'o%  [D21le sol 271112022 311212022 |M. Myra Elizabeth Ituarte Mufoficios.
en cada caso. clasificado por rea y el tipo de comportamiento no ético,
cm:?lig:;tli‘:l: dt;“lgiir;s\’i:t:g:el:::edr;lo a L: ia de los 5 int tes del ité 2710112022 upEnas
' a presencia de los § integrantes del com : : §
1 3 sus funciones y responsabilidades, Llevar a cabo 5 sesiones ordinarias. de etica del ICHD Y CF en las cinco sesiones 29/03/2022 29/03/2022 Lic. Sara Melina Aguirre Minutas.
ticen los el ¥ procedimientos ordinarias. 20/06/2022 20/05/2022  |Anchondo
para la eficiente operacién del mismo. 19/08/2022 19/08/2022
20/10/2022 20/10/2022
Capacitar a los integrantes del comité c ftacid laci ion del |1 S3F para los § i del Lic. Sara Melina Aguirre 3 = .
14 para que cuenten con el mayor  [comite de e“:: fomas £anla ' |comité, referente alos temas: objetivo y 1/8/2022 311212022 Anchul:dn g Listado de asistencia y evidencia fotografica.
conocimiento y brinden una atencién de funciones del comité,
calidad a todos el personal del ICHD Y CF
que asi lo requiera.
Presentar ante la unidad de ética del Presentar 1 documento que contenga el Lic. Sara Melina Aguirre
15 informe anual de las actividades realizadas |Presentacién del informe anual ante launidad de etica,  [informe anual de actividades 2022 ante la 15/12/2022 3112/2022 * Acuse de recibido {impreso y/o digital).

ipor el comité del ICHD ¥ CF. -

unidad de élica.

Anchondo
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